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LUE ASOCIACION BURLADA BLUES BAR

ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION “BURLADA BLUES BAR”

Articulo 12 Denominacion.

Con la denominacion de BURLADA BLUES BAR se constituye en Burlada una
Asociaciéon al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones de desarrollo, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de danimo de lucro y sometiendo su actuacién a
criterios democraticos con el alcance de la citada Ley Organica y disposiciones de
desarrollo.

Articulo 2° Fines.
Seran fines de la Asociacion:

* Promover y difundir la musica blues, con caracter prioritario, asi como aquellos
otros estilos musicales relacionados con el blues.

» Favorecer, estimular y colaborar en la creaciéon de grupos musicales que tengan
como estilo principal el blues asi como promocionar los grupos ya existentes.

* Organizar, intermediar o colaborar en la organizaciéon de conciertos, festivales,
jornadas, talleres y sesiones relacionados con la musica blues y otros estilos
asociados.

» Poner a disposiciéon de los socios, prioritariamente, y de los ciudadanos, en
general, un medio de expresion y creacidn artistica basado en una continuidad de
sesiones musicales y talleres en los que puedan participar activamente.

» (Colaborar con otros grupos y asociaciones que tengan los mismos fines u otros
analogos.

Articulo 32 Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

» (Celebracién de conciertos y festivales musicales.

» Desarrollo de talleres y sesiones de aprendizaje de diversas técnicas e
instrumentos musicales.

» Realizacién de conferencias, exposiciones, publicaciones y proyecciones
cinematograficas/video.

* Encuentros e intercambios con otros grupos y asociaciones.

» Actividades dirigidas a fomentar la implicacion y participacion de las diferentes
instituciones publicas y del sector privado.



Desarrollo de actividades econdémicas de todo tipo, adquisicion y posesion de
bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como la celebracién de actos y
contratos de todo género, encaminados a la obtenciéon de recursos para el
cumplimiento de los fines.

Gestion de un portal de Internet.

Articulo 42 Domicilio y dmbito territorial.

El domicilio social se fija en Burlada, en la Calle Mayor, ntimero 22, bajo (Cédigo Postal
31600), sin perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su dmbito territorial.

El Ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es Navarra.

Articulo 52 Duracion.

La Asociacién se crea con duracion indefinida, salvo su disoluciéon conforme a los
presentes estatutos y a las leyes de aplicacion.

Articulo 62 Socios.

1. Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion:

Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna
limitacion legal para el ejercicio del derecho.

Los menores no emancipados de mas de catorce afos de edad deben contar con
el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir

su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

2. La Asociacidn estara constituida por las siguientes clases de socios:

Socios de numero: lo seran aquellos que deseen formar parte activa de la
Asociacién, sean aceptados por la misma y abonen las cuotas establecidas.
Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion y éste
resolvera en la primera reunidn que se celebre.

Socios de honor: lo seran aquellos que, por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante al cumplimiento de los fines de la Asociacién, se hagan
acreedores de tal distincion y acepten formar parte de la misma. Estos socios no
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vendran obligados al pago de las cuotas y su nombramiento correspondera a la
Asamblea General previa propuesta de su drgano de representacion.

Socios colaboradores: lo seran aquellos que deseen colaborar con la Asociacién
en proyectos o actividades concretas, ya sea de forma permanente o esporadica.
Estos socios no vendran obligados al pago de las cuotas. Deberan presentar una
solicitud por escrito al érgano de representacion y éste resolvera en la primera
reunion que celebre.

Articulo 72 Derechos y Deberes de los Socios

1. Derechos de los socios de niimero:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser candidato para su eleccién como miembro de la Junta Directiva.

Recibir informacién sobre las actividades y los acuerdos adoptados por los
organos directivos de la Asociacion.

Acceder alos Libros de Actas y a todos los demas documentos de la Asociacién
Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion.

Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta
ante los 6rganos judiciales que legalmente correspondan.

A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso imponga la sancion.

2. Deberes de los socios de niimero:

a)

b)
c)

d)

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en la consecuciéon de las
mismas.

Contribuir econdmicamente con el pago de las cuotas establecidas.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de la Asociacidn.

Respetar a los 6rganos y los demas miembros de la Asociacion.

3. Derechos de los socios de honor y socios colaboradores:

a)
b)

c)

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

Recibir informacién sobre las actividades y los acuerdos adoptados por los
organos directivos de la Asociacion.

Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion.

3. Deberes de los socios de honor y socios colaboradores:



a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en la consecucion de las
mismas.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la Asociacidn.

c) Respetar alos 6rganos y los demas miembros de la Asociacidn.

Articulo 82 Pérdida de la cualidad de socio.
Se perdera la cualidad de socio por:

* Renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

= Por acuerdo del Organo de Representacién basado en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes estatutos, o de las normas de
aplicacion.

El acuerdo del Organo de Representacién podra ser recurrido por el interesado ante la
primera Asamblea General que se celebre. Para la validez de la decisién del Organo de
Representacion sera imprescindible la previa audiencia al interesado. En cualquier caso,
la decisidn habra de ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 92.- Asamblea General.

La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion, y estarad integrada por
todos los socios.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.

Articulo 102 Convocatorias y quérum.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresiéon concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara constituida
validamente en primera convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los
asociados, presentes o representados, y en segunda convocatoria, que se celebrara
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media hora después de la primera, cualquiera que sea el numero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a:

» Disolucion de la asociacion

» Modificacion de los Estatutos

» Disposicién o enajenacion de bienes

* Remuneracidn de los miembros del 6rgano de representacion

Articulo 112 Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) El examen y aprobaciéon de presupuestos, cuentas y balances del ejercicio
anterior.

b) La decision sobre la aplicacion concreta de los fondos.

c) Laaprobacion de los presupuestos de cada ejercicio.

d) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los o6rganos de
representacion.

e) La eleccién de los miembros del Organo de Representacién.

f) Cualesquiera otras facultades que, resultando de los presentes estatutos, no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 122 Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria tiene atribuidas las siguientes facultades:

a) Solicitar y aprobar la posible modificacion de estatutos de la entidad.

b) Aprobar la federacién con otra Asociaciones.

c) Autorizar la enajenacidn, gravamenes e hipotecas de los bienes sociales.

d) Acordar la disolucién de la Asociaciéon y nombrar a sus liquidadores.

e) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros del 6rgano de
representacion.

Articulo 132 Organo de Representacion.



La Asociacion la regira, administrara y representara el 6rgano de representacion
denominado Junta Directiva, formado por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y tres Vocales. Estos seran mayores de edad, estaran en pleno
uso de sus derechos civiles y no estaran incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente. Todos los cargos que componen el 6rgano de
representacion seran gratuitos.

Articulo 14° Reglas y procedimientos para la eleccién y sustitucion de sus miembros
Los cargos del 6rgano de representacion tendran una duracién de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos al final de su mandato. Se elegirdn mediante sufragio libre, igual y secreto,
entre los socios mayores de edad.
Causas de cese:

a) Por fallecimiento o dimision.

b) Por dejar de ser miembro de la Asociacion.

c) Poracuerdo de la Asamblea General extraordinaria.
Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacién podra
contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la
Asociacién para el cargo vacante.

Articulo 152 Reuniones, constitucién y acuerdos del Organo de Representacion.

El 6rgano de representacién se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de cinco de sus miembros.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido cuando asistan, al menos,
cinco de sus miembros, incluido el presidente o vicepresidente en su sustitucidn.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.
Articulo 162 Funciones del érgano de representacion.
Son funciones del 6rgano de representacion las siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacion.
c) Administrar los fondos de la Asociacion.
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d) Tomar los acuerdos relativos al normal funcionamiento de la Asociacidn.

e) Estudiary aceptar, en su caso, las solicitudes de admision de nuevos socios

f) Proponer ala Asamblea General el nombramiento de socios de honor.

g) Formular la memoria, balance y presupuestos y someterlos a la aprobacion de la
Asamblea General.

h) Acordar la expulsién de los socios que dieran lugar a ello por incumplimiento de
sus deberes.

Articulo 17° Competencias del Presidente.
El presidente tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion

b) Convocar, fijar el orden del dia y presidir las reuniones de la Asamblea General y
del Organo de Representacion.

c) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero, las disposiciones de
fondos de la Asociacidn.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el Secretario.

Articulo 182 Funciones del Vicepresidente.
Son funciones del Vicepresidente:

a) Ayudar al Presidente
b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad,
incompatibilidad o delegacion de éste

Articulo 192 Funciones del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones del Organo de
Representacion.

b) Asistir al Presidente.

c) Ocuparse de la correspondencia y comunicaciéon con los socios, asi como con
otras entidades.

d) Llevar el libro de registro de socios y el de actas.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion,
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 202 Funciones del Tesorero.



Son funciones del Tesorero:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar el libro de cuentas

b) Autorizar, junto con el Presidente, las disposiciones de fondos
c) Preparar los balances

Articulo 21° Régimen econémico.

La Asociacion no cuenta con patrimonio fundacional.

Articulo 222 Régimen de contabilidad y documentacion.

= Libro de contabilidad y actas
» Fecha de cierre del ejercicio econémico: a 31 de diciembre.

Articulo 232 Recurso econémicos previstos.
Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios econémicos:

1. Las cuotas de entrada o de inscripcién de los socios, periddicas o extraordinarias.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

3. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 24° Disolucion.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.

En caso de tomar dicho acuerdo, se nombrara una comision liquidadora, la cual una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a la organizacién de
conciertos benéficos.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones de desarrollo.
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